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PSICOLOGIA HOMENAGEM AOS APRIMORAMENTO
DAS CORES BRIGADISTAS CONTINUO

Conheca a influéncia das Saiba mais s a Brigada de Aperfeicoamento possibilita
cores nas pessoas. Incéndio da al Embalagens. ampliar o conhecimento.




CAROS COLABORADORES,

Nesta edi¢do do Acontece na Cristal, quero parabenizar
a todos os nossos colaboradores, que desenvolvem
um importante trabalho, com responsabilidade, amor
e dedicacédo. Foi pensando em cada colaborador que
preparamos uma linda festa, onde todos puderam se
divertir e passar um dia muito agradavel.
Parabenizo também a todas as maes, principalmente
a minha, Dona Olivia Matiola, pois sabemos de todo
amor e dedicacdo que uma mae precisa para criar seus
filhos e ampara-los em cada fase de suas vidas.
Como sempre falo aqui, a Cristal € uma empresa que
procura manter-se atualizada e investindo no capital
humano. Por isso, marcamos presenca na Packaging On
The Road, um treinamento realizado pelo Instituto da
Embalagem para apresentar as principais tendéncias
em embalagens no Brasil e no mundo. Também
fomos visitar a INTERZOO, na Alemanha, uma feira
da industria internacional de animais de estimacao. La
pudemos ver de perto as novidades neste segmento,
ALICE MATIOLA conhecer melhor este mercado, desenvolver novas
e e parcerias, enfim, continuar buscando inovacdo e
aperfeicoamento, para tornar a Cristal Embalagens
uma empresa cada vez melhor!
Um abraco e boa leitura!
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NBR ISO 9001:2008 pelo Organismo de Certificacdo BRTUV Avaliacdes da Qualidade S.A de registro no Inmetro OCS 0012.



| O EFEITO PSICOLOGICO DAS CORES

Quando uma cor é escolhida para ser aplicada em
um trabalho, deve-se ter em mente que ela é um
elemento de estimulo imediato, que provocara
diversas reacdes em seus observadores, tanto
reacdes positivas quanto negativas. As cores podem
influenciar o individuo a gostar ou ndo de algo,
deixar triste ou alegre, agucar o apetite, deixar mais
confortdvel ou mais agitado, etc. De acordo com
pesquisas recentes, as embalagens coloridas atraem
a atencdo do publico quase trés vezes mais que uma
mais neutra. Isso quer dizer que 90% das decisdes de
compra por impulso se baseiam unicamente na cor,
dependendo do produto.

Por isso é importante saber como cada cor exerce
influéncia na mente das pessoas:

O AZUL:

O azul é uma cor que estad associada a confianca,
seguranca, calma, profundidade, sucesso e satde. E
frequentemente utilizado em negdcios corporativos
porque é produtivo e ndo invasivo. Cria um senso
de seguranca, estimula a produtividade e promove
confianca na marca. Também pode ser utilizado em
produtos e materiais relacionados a medicina, saude,
limpeza e higiene, viagem maritima, alta tecnologia e
ciéncia. Seu uso deve ser evitado com temas ligados
a alimentacdo, visto que pode causar reducdo do
apetite.

VERMELHO:

O vermelho é uma cor que estd associada a coragem,
lideranca, energia, perigo, forca, poder, desejo, amor
e virilidade. Cria um senso de urgéncia, incentiva
a acédo, acelera o metabolismo, assim como a taxa
de respiracdo e pressdo arterial. E frequentemente
utilizada em restaurantes (para estimular o apetite) e
em liquidacdes (para atrair compradores impulsivos).
Seu uso deve ser evitado em temas ligados ao lazer,
pois sugere alerta e perigo. Também deve ser evitado
se quiser transmitir tranquilidade e discricdo.

O amarelo é uma cor que estd associada a
iluminacao, conforto, alerta, esperanca, adolescéncia,
espontaneidade, euforia, originalidade e expectativa.
Os melhores temas para o uso da cor amarela sdo:
alimentacao, produtos infantis, lazer para criancas,

detalhes importantes e descontos. Deve ser evitado
quando quiser sugerir estabilidade, seguranca e
seriedade.

LARANJA:

Laranja € uma cor estimulante, normalmente utilizada
para chamar atencdo. Oferece forca emocional,
da sensacdo de calor e estimula a comunicacao.
Estd associada a forca, amizade, entusiasmo,
luminosidade, euforia, alegria, adverténcia, tentacéo,
prazer e senso de humor. Os melhores temas para
o uso do laranja sdo: alimentacdo, academias,
tecnologia e entretenimento. Deve ser evitado em
temas de dieta e lazer.

VERDE:

O verde é uma cor que representa rejuvenescimento,
equilibrio e estabilidade. Possui um efeito calmante
e alivia o stress. Frequentemente utilizado para
promover a questdo ambiental, embalagens de
produtos que evocam procedéncia, ingredientes
naturais, ecoldgicos, higiene e limpeza. Deve ser
evitado se quiser indicar luxo e tecnologia de ponta.

BRANCO:

O branco simboliza a luz. Estd associado a temas
como batismo, casamento, primeira comunhao, neve,
cisne, lirio e areia clara. Por sugerir simplicidade,
pode ser usada em produtos de alta tecnologia.
Também estd associada a hospitais, médicos e
esterilidade por sugerir pureza e calma. O branco
€ uma otima escolha se vocé quer salientar o quao
clean, tecnoldgico ou cientifico um produto é.

PRETO:

O preto € uma cor que estd relacionada ao luxo,
principalmente quando combinado com tons
especiais como dourado ou prata. O preto estd
associado a sofisticacdo, formalidade, elegancia,
fineza, status e autoridade. Mas também pode
ser relacionada com morte, mistério, medo ou
infelicidade. Se vocé estd projetando um produto de
luxo, provavelmente n&o vai errar com o preto como
cor de fundo dominante, pois esta cor faz com que os
produtos parecam que valem cada centavo. Quando
a cor preta estd associada a uma empresa ou marca,
indica nobreza e transmite seriedade. E considerado
um tom masculino e impessoal.

Agora que vocé conhece um pouco a psicologia das
cores, sabe que apostar nas cores certas pode |lhe
dar uma boa vantagem sobre seus concorrentes e
impulsionar sua marca, seu produto e seus negocios.
E por isso que a Cristal Embalagens estd sempre
investindo em recursos e tecnologias para garantir
que as embalagens sejam produzidas com a maior
fidelidade possivel em relacdo ao projeto original e
também garantindo seguranca na repetibilidade das
impressoes. Afinal, a embalagem deve estar a altura
do perfeccionismo do produto que ela represental!
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CRISTAL REUNE COLABORADORES NA FESTA
DO TRABALHADOR 2018

Os trabalhadores da Cristal Embalagens se
reuniram no dia 21 de abril para comemorar mais
uma edicdo da Festa do Trabalhador. O encontro
foirealizado no saldo de festas da Igreja Matriz S&o
Roque, de Morro da Fumaca. O almoco especial
contou com momentos de confraternizacao
e agradecimentos, além do sorteio de varios
brindes, entre eles trés bicicletas, televisao,
aparelhos de jantar, eletrodomésticos e home
theater.

A celebracdo que comemorou mais um ano de
alegrias na Cristal Embalagens contou com a
presenca do fundador da Cristal, o empresario
Silvino Matiola que esteve acompanhado da
esposa, Olivia Matiola e de familiares. Entre as
autoridades presentes, estiveram o prefeito de
Morro da Fumaca, Agenor Coral, o vereador José
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Carlos Bortolin, o presidente da Cermoful, Ricardo
Bittencourt e o Padre Carlos Weck.

A gerente industrial da Cristal Embalagens, Rita
de Céassia Leandro Dal Toé, durante o almoco
especial, falou da importadncia do trabalho de
todos os colaboradores. “Sé temos a agradecer
a oportunidade de estarmos juntos em mais um
ano de atividades da Cristal”, comentou Rita.

Os agradecimentos também foram realizados
pelo diretor administrativo comercial da empresa,
Fabiano de Oliveira Placido: “Sempre que possivel
realizamosreunides comtodos colaboradores para
falar dos planejamentos da Cristal. Ano passado
estdvamos preocupados com as varias noticias
de crise divulgadas pela imprensa brasileira.
Fizemos reunides, pedimos apoio de todos e,
para nossa felicidade conseguimos atingir todos
os objetivos tracados. E isso so foi possivel gracas
ao empenho de toda equipe Cristal Embalagens.
Esse comprometimento nos da garantia de fazer
novas projecdes de investimento todos os anos.
E ninguém investe se ndo tem a certeza que
pOossui uma equipe com capacidade e qualidade”,
garante Fabiano.

Em sua mensagem, a Presidente da Cristal, Alice
Matiola, fez um agradecimento especial a todos
pelo empenho em suas atividades. “Temos muito




a comemorar. Quero agradecer especialmente a
cada um dos nossos colaboradores que fazem
parte da Cristal. Uma empresa ndo existe sé com
maaquinas, precisamos do capital humano. Muito
obrigada pelo comprometimento de cada um ao
longo de mais este ano de trabalho”, enaltece a

presidente.

MOTIVACAO PARA OS FUNCIONARIOS

Para os colaboradores da Cristal, a festa € um
momento de integracdo e motivacdo para
mais um ano de atividades. “E uma festa muito
importante para promover a interacao entre todos
os funcionarios. Geralmente dentro da empresa
ndo temos tempo para conversar. Espero que
cada ano a festa seja ainda melhor”, garante o
colaborador Edilson Matias Firmino, do setor de
impressao, turno 2.

A mesma ideia é compartilhada por Roberto
Torres, do setor de impressdo, turno 3. “E um
momento de promover a unido entre todos. Nos
acabamos conhecendo pessoas que trabalhamem
turnos diferentes e que muitas vezes ndo temos
contato”, explica. “A festa é muito importante
para a integracdo entre todos os colaboradores.
Faz oito anos que venho e sempre me senti a
vontade de participar”’, complementa Marcelo
Mazzucco, do setor de rebobinadeira, turno 2.

HOMENAGENS

Além de homenagear todos os colaboradores e
a comissdo de organizacdo da festa, composta
pelos colaboradores: Fabiola Pereira Guidi, Fabio
Cesca, José Claudio Cizeski, Vanio Salvan e Maria
Matiola, a Cristal aproveitou o momento para
homenagear a atual Brigada de Incéndio, como
forma de reconhecimento pelo voluntariado,
comprometimento com o patrimoénio da empresa,
com a seguranca e com o bem-estar de todos os

colaboradores.

Brigadistas homenageados
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| BRIGADA ATUA EM PROL DA SEGURANCA

A

Em 2009, sob a coordenacdao da Sra. Lair
Matiola, a Cristal criou a Brigada de Incéndio, que
tem como objetivo estabelecer um programa
de prevencdo e implementar medidas para
evitar ou diminuir o impacto destrutivo de uma
emergéncia ou desastre. Para que este objetivo
seja alcancado, a Brigada utiliza analises de
riscos internos e externos baseados na realidade
da Cristal.

Atualmente a empresa possui 41 brigadistas
voluntarios. Até o fim de 2018 a meta é de que
a equipe seja composta por 80 brigadistas.
Os componentes da Brigada se reldnem
periodicamente com o Setor de Seguranca do
Trabalho, que desde 2014 esta sob a coordenacédo

do Sr. Marcos Roberto Silva da Rosa.

Estas reunides propiciam aulas tedricas, praticas
e promovem a reciclagem de conhecimento
dos brigadistas, desenvolvendo habilidades e

reforcando conhecimento e comprometimento
com a seguranca de todos.

O curso total tem carga horaria de 16 horas, no
formato de capacitacdo anual, compreendendo
turmas mistas de reciclagem e formacao,
abrangendo todos os periodos e turnos da

empresa.

“Com a atualizacdo do conhecimento, estamos atendendo a legislacdo Estadual e trabalhando

assuntos necessarios e relevantes para capacitacdo, tais como: atendimento de primeiros

SOCOrros, recursos e protecées, combate a principios de Incéndio com uso dos dispositivos da

edificacdo; identificacdo, inspecdo e utilizacdo dos dispositivos de emergéncia,; aplicacdo de

Plano Emergencial e de Evacuacdo das edificacbées em caso de sinistros e identificacdo visual

e organizacdo das atividades e atribuicbes”, esclarece o coordenador do SESMT/Seguranca

do Trabalho, Marcos Roberto Silva da Rosa.
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| APERFEICOAMENTO REQUER CONHECIMENTO

A Cristal Embalagens, acreditando que é necessario
o aprimoramento continuo, enviou colaboradores da
area de producao, vendas e departamento técnico para
participar do Packaging On The Road, evento produzido

pelo Instituto da Embalagem.

Durante o evento, os colaboradores assistiram a diversas
palestras relativas a embalagem, puderam ampliar seus
conhecimentos e conhecer as principais tendéncias em
embalagens a nivel de Brasil e de mundo.

A receita do _ Cantinho da
Culinaria deste més é por conta
da colaboradeora Patricia Ghedin
de Oliveira, que vai nos ensinar
ecomo fazer uma deliciosa "cuca
de morango. A_Paty, como é
chamada pelos colegas, trabalha
na Cristal ha 10 anos, onde exerce
hoje a fungdo de Assistente de
Recepcdo Técnica. O gosto pela
cozinha ela aprendeu com a méae,
principalmente a arte de fazer
bolos. Patricia- -adora cozinhar
para- sua familia, mas prefere
testar receitas novas e inventar
receitas diferentes do trivial. A
receita da cuca desta edicdo ela
aprendeu com sua sogra, apenas
o recheio que ela foi aprimorando
a seu gosto. Ao acrescentar
morango e leite condensado ao
recheio, a Patricia percebeu que a
receita ficou ainda mais saborosa
e gque o recheio podia ser feito

, de"acordo com o gosto de-cada

um e os ingredientes disponiveis.

| CRISTAL MARCA PRESENCA NA INTERZOO 2018

A Cristal Embalagens esteve presente na Interzoo 2018, em Nuremberg
na Alemanha. A Interzoo é a exposicao lider da industria internacional de
animais de estimacao que ocorreu este ano entre os dias 8 e 11 de maio.
A maior feira do mundo do segmento, relune fabricantes, atacadistas e
provedores de servicos de mais de 60 paises que apresentam produtos e
suprimentos inovadores para animais de estimacao.

A Cristal esteve presente no evento para buscar novidades no ramo de
embalagens para alimentacdo animal, bem como conhecer fabricantes
e desenvolver novos negdcios. Ampliar a visdo do mercado global é
fundamental quando a missao é uma s6: APERFEICOAR SEMPRE!

| CANTINHO DA CULINARIA

CUCA

_Passo 1: No liquidificador:

2 ovos;

1.colher de-sepa cheia de
margarina ou manteiga;
I-xicara de acucar;

Bater bem, reserve.

Passo 2: Em uma tigela colocar:

2 xicaras de farinha de trigo;
% Xxicara de-maisena;
1 colher de sopa de Royal.

Modo de Preparo:

ApSs misturar o passo 2,
acrescentar o passo 1 e-ir
mexendo até misturar.

Apods, ir colocando mais ou
menos 1 xicara de leite morno.

Farofa:

1 xicara de farinha de trigo;
Y2 Xicara de acucar;

1 colher cheia de margarina
ou manteigar

Recheio a gostor
Morango, banana, coco, abacaxi,
etc.

Patricia Ghedin de Oliveira

Montagem da-cuca de morango:

Colocar a massa no fundo da
forma, depois cobrir com o0s
morangos cortados em fatias.

Colocar leite condensado por
cima dos morangos e, ao terminar,
cobrir com & farofa e levar ao
forno 180° por aproximadamente

40 minutos.
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| HOMENAGEM AO DIA DAS MAES

A comemoracao do Dia das Maes tem relatos de
ter se iniciado no ano de 1914 nos Estados Unidos.

No Brasil, o Dia das Maes foi comemorado pela
primeira vez em 12 de maio de 1918, mas foi
somente em 1932, durante o governo provisorio
de Getulio Vargas, que o Dia das Maes passou a

ser celebrado segundo o molde americano, isto &,
em todo segundo domingo do més de maio.

E uma data que simboliza todo o afeto, carinho e
consideracao pela figura da mae, além de reforcar
os vinculos familiares.

A Cristal Embalagens homenageou cada Mamae
Cristal com uma lembranga em reconhecimento
ao carinho, dedicacao, coragem e determinacao
que fazem de cada mae, um ser Unico e especial.

Um ser capaz de renunciar a si mesma por amor!
Parabéns Mamé&es!

ANIVERSARIANTES MAI/UUN

RINALDO AMERICO 02/05 LUCAS CORREA DOS SANTOS 06/06
THIAGO GOULARTE DE JESUS 02/05 CARLOS JORGE FERNANDES 07/06
LUCIANE DE O PLACIDO VIEIRA 05/05 CLAUDIO BORTOLIN 07/06
MATEUS DE SOUZA DOS SANTOS 06/05 GEOVANI SILVEIRA DE SOUZA 07/06
ARTUR DE SOUZA GARCIA 07/05 MARCOS AURELIO DE O. SIMOES 08/06
SAVIO GOULART 08/05 LEANDRO HENRIQUE ROCHA 09/06
RODRIGO DA ROSA COSTA 10/05 MACIEL SILVA DA ROSA GETNER 09/06
RAIMISSON GERONIMO SANT ANA 11/05 FABIO BURIGO CESCA 10/06
TIAGO GERALDO PIVA 12/05 VANIO SALVAN 10/06
LAERTE DA SILVA TOME 13/05 ALISSON ROQUE MENDES 11/06
VALDECI PEDRO THOMAZ 13/05 ANTONIO MARCOS MACHADO 12/06
FERNANDO SORATTO DE OLIVEIRA 15/05 KELVIN DA SILVA ARAUJO 12/06
JOSE VITOR SOARES 15/05 ADAILTON DOS SANTOS MACHADO  13/06
CUSTODIO FELIPE MARQUES 17/05 ANTONIO DE LAGOS INACIO 13/06
ERICK WOLLMANN DA ROSA 17/05 ANTONIO VIEIRA PELIZZARI 13/06
FERNANDO GALANT LOPES 17/05 JHONATAN MEDEIROS FIGUEIREDO  13/06
MARIELI A. DA SILVA FRASSON 17/05 RICARDO D AGOSTIN 13/06
FELIPE LEANDRO GHISI 18/05 THIAGO MENEGARO FERNANDES 17/06
GILBERTO ROSSO DAROLT 19/05 MATHEUS FERNANDES DE BRITTOS 19/06
JOSE CARLOS MAGAGNIN 21/05 GUILHERME PEDRO TIBURCIO 20/06
MESSIAS DE JESUS BITENCOURT 21/05 JEFFERSON AGOSTINHO DOS SANTOS ~ 20/06
RICHARD DA SILVA MATEOS 23/05 LAERTE GRASSI DE SOUZA 20/06
EDSON NACK 24/05 ANDRE RODRIGUES DE OLIVEIRA 21/06
FELIPE PELEGRIN GONCALVES 24/05 HELIANCRIS OSORIO DA SILVA 22/06
JUCENI FRASSON ZADROSKI 25/05 MOACIR CLESIO GOULART 22/06
JERRY ADRIANI SIQUEIRA SILVA 26/05 VAGNER DE MEDEIROS PIVA 23/06
PAULO CEZAR ROCHA MARCOS 27/05 AUGUSTO CESAR DE MEDEIROS 25/06
ANTONIO HELITON MONTES SILVA 29/05 ELOI MARTINS DA SILVA 25/06
DIEGO SPECK DELA VEDOVA 29/05 LEONARDO GIASSI MAURICIO 25/06
SERGIO LUIZ GONCALVES 29/05 PATRICK DA SILVA AMADOR 25/06
VANESSA DE SOUZA FELICIO 30/05 FABIO JUNIOR CARDOSO ABEL 26/06
JULIANA MATIOLA SIMON 31/05 DENISE FORMANSKI JEREMIAS 27/06
ROBERTO CESAR TORRES 01/06 JEOSAFA DORNELES DA SILVA 28/06
TIAGO DE FRAGA ALVES 01/06 VILMAR DA ROSA 28/06
JOSE ADILSON BATISTA MACHADO 02/06 JOSE PAULO DA SILVA 29/06
ANDERSON FRASSON 05/06 LUCIANO CORREA DE MEDEIROS 29/06

LEANDRO RAMOS FOIZER 05/06




